PROTOCOLLO DI SICUREZZA ANTICONTAGIO
COVID-19 PER | CANTIERI DELLE OPERE
MANUTENTIVE DEL COMUNE DI FORLI’
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PREMESSA

Il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare misure uguali per
tutta la popolazione.

Le imprese edili, in conformita alle recenti disposizioni legislative e indicazioni dell’ Autorita sanitaria,
adottano tutte le misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del nuovo virus nei cantieri,
disciplinando con il presente piano tutte le misure di sicurezza che devono essere adottate dai lavoratori
ad integrazione di quelle gia predisposte nel DUVRI o nel Piano di Sicurezza e Coordinamento
specifico.

OBIETTIVO DEL PROTOCOLLO

Obiettivo del presente piano € rendere il cantiere un luogo sicuro in cui i lavoratori possano svolgere le
attivita lavorative. A tal riguardo, vengono forniti tutti gli accorgimenti necessari che devono essere
adottati per contrastare la diffusione del COVID-19.

Considerate le specifiche attivita previste dal Comune di Forli committente, non potendo usufruire, per
ovvie ragioni, del lavoro agile quale modalita ordinaria di svolgimento dell’attivita lavorativa, i
lavoratori e tutti gli attori interessati all’attivita dovranno prendere atto delle informazioni, le misure di
sicurezza e le disposizioni contenute nel presente documento ed essere recepite come integrative a
guanto contenuto nel DUVRI o nel PSC di cantiere, dei quali costituiscono aggiornamento, e dovranno
trasmetterle anche ai propri fornitori, sub affidatari e lavoratori autonomi.

Tutte le imprese dovranno aggiornare, in base a quanto previsto nel presente Protocollo, i propri Piani
Operativi di Sicurezza (POS). In caso di subappalto I'impresa Affidataria dovra verificare la congruita
dei singoli POS delle Imprese esecutrici e coordinare I’attivita secondo quanto disposto nel presente
Protocollo.

Il presente Protocollo é riferito alla situazione attuale, per cui nel caso in cui le condizioni mutassero in
modo significativo (nuove norme e/o decreti), occorrera procedere ad un suo nuovo aggiornamento.

RIFERIMENTI NORMATIVI

e Ordinanza del Ministro della Salute del 30 gennaio 2020

o Delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020

o Decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6

e Decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9

e DPCM 9 marzo 2020

e Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18

e Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14 marzo 2020

e DPCM 11 marzo 2020

e Decreto legge 23 febbraio 2020, n. 6

e DPCM 10 aprile 2020

e Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da
SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione emanato da INAIL - aprile 2020

e Ordinanza Regione Emilia Romagna n.66 del 22 aprile 2020
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e DPCM 26 aprile 2020 con nuovo protocollo condiviso del 24 aprile 2020

ASPETTI GENERALI - RISCHI - SINTOMATOLOGIA

Malattie da lievi a moderate causate da virus respiratori (dal comune raffreddore a sindromi respiratorie
come la MERS (sindrome respiratoria mediorientale, Middle East Respiratory Syndrome) e la SARS
(sindrome respiratoria acuta grave, Severe Acute Respiratory Syndrome).

I sintomi pit comuni di un’infezione da coronavirus nell’'uomo includono febbre, tosse, difficolta
respiratorie. Nei casi piu gravi, I’infezione pud causare polmonite, sindrome respiratoria acuta grave,
insufficienza renale e persino la morte.

La trasmissione, per quanto si & riusciti a comprendere allo stato attuale puo avvenire principalmente
attraverso:

e |asaliva, tossendo e starnutendo;

e contatti diretti personali;

¢ le mani, ad esempio toccando con le mani contaminate (non ancora lavate) bocca, naso o occhi.

Le imprese affidatarie ed esecutrici, secondo la propria organizzazione aziendale, dovranno verificare la
presente documentazione ed accettarla integralmente, o presentare al Direttore dei Lavori (in caso di
DUVRI) o al Coordinatore della Sicurezza in fase esecutiva (in caso di PSC) proposte di integrazione
ove ritengano di poter garantire meglio la sicurezza sulla base della propria esperienza. Tali
integrazioni/modifiche, se accettate, in nessun caso potranno comunque giustificare varianti o
adeguamenti dei prezzi pattuiti.

Le imprese affidatarie ed esecutrici, secondo la propria organizzazione aziendale, ad integrazione del
proprio Piano Operativo di Sicurezza dovranno redigere un protocollo di sicurezza anti-contagio che
deve contenere tutte le azioni di prevenzione e protezione predisposte dal Datore di lavoro, in accordo
con il medico competente e I’RLS, finalizzate a ridurre al minimo il rischio di contagio dei propri
lavoratori durante tutte le attivita che avvengono nell’ambito del cantiere.

E possibile ridurre il rischio di infezione, proteggendo sé stessi e gli altri, seguendo alcuni accorgimenti.

Pertanto oltre a quanto previsto dal il DPCM sopra indicati, i datori di lavoro dovranno adottare
all’interno del cantiere le misure di regolamentazione presente protocollo, applicando, per tutelare la
salute delle persone presenti all’interno del cantiere e garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro, le
ulteriori misure di precauzione di seguito elencate.

INFORMAZIONE

Il datore di lavoro informa tutti i lavoratori e chiunque entri nel cantiere circa le disposizioni delle
Autorita, affiggendo all’ingresso del cantiere e nei luoghi maggiormente frequentati appositi cartelli
visibili che segnalino le corrette modalita di comportamento. Inoltre fornisce appositi depliants
contenenti tali informazioni.

In particolare, le informazioni riguardano i seguenti obblighi:

o il personale, prima dell’accesso al cantiere dovra essere sottoposto al controllo della
temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito
I’accesso al cantiere. Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite
di mascherine, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma
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dovranno contatta7re nel piu breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue
indicazioni o, comunque, I’autorita sanitaria;

e la consapevolezza e I’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in
cantiere e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso,
sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a
rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i
provvedimenti dell’ Autorita impongono di informare il medico di famiglia e I’ Autorita sanitaria
e di rimanere al proprio domicilio;

e I’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso
in cantiere (in particolare: mantenere la distanza di sicurezza, utilizzare gli strumenti di
protezione individuale messi a disposizione durante le lavorazioni che non consentano di
rispettare la distanza interpersonale di un metro e tenere comportamenti corretti sul piano
dell’igiene);

e I’impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di
qualsiasi sintomo influenzale durante I’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura
di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti;

e |’obbligo del datore di lavoro di informare preventivamente il personale, e chi intende fare
ingresso nel cantiere, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto
contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le
indicazioni dell’OMS;

Le informazioni, le misure di sicurezza e le disposizioni contenute nel presente documento dovranno
essere recepite dalle imprese affidatarie, esecutrici e dai lavoratori autonomi come aggiuntive a quanto
contenuto nel piano di sicurezza di cantiere.

Le imprese affidatarie ed esecutrici dovranno trasmetterle anche ai propri fornitori, sub affidatari e
lavoratori autonomi dandone evidenza al Coordinatore per la Sicurezza.

Le imprese operanti in cantiere informano tutti i lavoratori e chiunque entri in cantiere circa le
disposizioni di sicurezza contenute nel presente “Protocollo di sicurezza di cantiere anti-contagio” e le
disposizioni legislative anti-COVID, consegnando appositi depliants e infografiche informative.

MODALITA DI INGRESSO IN CANTIERE

Tenuto conto delle particolarita dei cantieri del Comune di Forli, normalmente in immobili caratterizzati
da presenza di personale comunale o di utenti esterni, sono individuate per le imprese esecutrici dei
lavori procedure di ingresso, transito e uscita, mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al
fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale presente nell’immobile e con il personale gia
presente in cantiere.

Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non &
consentito I’accesso ai locali comuni del cantiere o ai locali comunali, per nessun motivo. Per le
necessarie attivita di approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla
rigorosa distanza minima di un metro. Eventuali DDT, o documenti inerenti al carico che necessitano di
firme, dovranno essere consegnati al capo cantiere o al preposto, utilizzando appositi guanti. Ove sia
possibile evitare il passaggio di documenti in quanto non necessaria alcuna firma, questi potranno essere
lasciati all’interno della baracca di cantiere o presso la guardiola di ingresso al cantiere. Sara cura del
capo cantiere, o del preposto, recepire poi i documenti utilizzando apposite misure igieniche, una volta
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terminato I’approvvigionamento del materiale; Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno
saranno individuati percorsi e spazi dedicati.

Il datore di lavoro, per quanto riguarda il percorso per raggiungere il cantiere, garantisce la sicurezza dei
lavoratori lungo ogni spostamento, se del caso facendo ricorso a un numero maggiore di mezzi e/o
prevedendo ingressi ed uscite dal cantiere con orari flessibili e scaglionati, oppure riconoscendo aumenti
temporanei delle indennita specifiche, come da contrattazione collettiva, per I’uso del mezzo proprio.

Gli ingressi e le uscite di tutte le maestranze operanti in cantiere dovranno essere scaglionati nel tempo.
L’organizzazione sara a cura del direttore di cantiere e/o del proposto dell’impresa esecutrice. Qualora
vi siano piu imprese esecutrici sara obbligatorio un coordinamento temporale a cura dei direttori tecnici
e/o dei preposti. L’accesso al cantiere potra avvenire solo se il personale € munito di mascherina
conforme a quanto previsto dall’ OMS.

I lavoratori che presentano una o piu delle seguenti caratteristiche:
Riscontrare una temperatura corporea superiore ai 37,5°;

Essere stato a stretto contatto (faccia a faccia) o nello stesso ambiente chiuso
con un caso sospetto o confermato di Covid-19;

Vivere nella stessa casa di un caso sospetto o confermato di Covid-19;

Aver viaggiato in aereo nella stessa fila o nelle due file antecedenti o
successive di un caso sospetto o confermato di Covid-19;

SONO INTERDETTI DALL’ INGRESSO IN CANTIERE

E assicurata la pulizia con specifici detergenti delle maniglie di portiere e finestrini, volante, cambio,
etc. mantenendo una corretta areazione all’interno del veicolo.

PULIZIA E SANIFICAZIONE NEL CANTIERE

E assicurata la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica degli spazi e delle aree assegnate al
cantiere, ed & limitato I’accesso contemporaneo a tali luoghi. E fatto divieto di utilizzo dei servizi
igienici presenti nell’immobile, a meno di garantire un’adeguata pulizia e disinfezione dopo I’utilizzo
stesso.

Ai fini della sanificazione e della igienizzazione, sono inclusi anche i mezzi d’opera con le relative
cabine di guida o di pilotaggio, le auto di servizio e le auto a noleggio e per i mezzi di lavoro quali gru e
mezzi operanti in cantiere.

Il datore di lavoro verifica la corretta pulizia degli strumenti individuali di lavoro impedendone I’uso
promiscuo, fornisce anche specifico detergente e rendendolo disponibile in cantiere sia prima che
durante che al termine della prestazione di lavoro.

Il datore di lavoro verifica I'avvenuta sanificazione di tutti gli alloggiamenti e di tutti i locali, compresi
quelli all’esterno del cantiere ma utilizzati per tale finalita, nonché dei mezzi d’opera dopo ciascun
utilizzo, presenti nel cantiere e nelle strutture esterne private utilizzate sempre per le finalita del
cantiere.

Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno del cantiere si procede alla pulizia e
sanificazione dei locali, alloggiamenti e mezzi secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22

febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché, laddove necessario, alla loro ventilazione.
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La periodicita della sanificazione & stabilita dal datore di lavoro in relazione alle caratteristiche ed agli
utilizzi dei locali e mezzi di trasporto, previa consultazione del medico competente aziendale e del
Responsabile di servizio di prevenzione e protezione, dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
(RLS o RSLT territorialmente competente).

Gli operatori che eseguono i lavori di pulizia e sanificazione debbono inderogabilmente essere dotati di
tutti gli indumenti e i dispositivi di protezione individuale.

Le azioni di sanificazione devono prevedere attivita eseguite utilizzando prodotti aventi le caratteristiche
indicate nella circolare n 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute.

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

Nei bagni € assicurata la presenza di sapone ed acqua corrente, nonché delle norme igieniche per il
corretto lavaggio delle mani. Ove non siano presenti bagni, all’ingresso del cantiere & presente soluzione
alcolica per la disinfezione delle mani.

E obbligatorio che le persone presenti in cantiere adottino tutte le precauzioni igieniche, in particolare
per le mani e inoltre:

e evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
e evitare abbracci e strette di mano;

e igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le
secrezioni respiratorie);

e evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri;
e non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;
e coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

e cestinare i fazzolettini di carta monouso una volta utilizzati, per cui in cantiere saranno
predisposti dei sacchi per la raccolta o essi andranno tenuti nella tasca della tuta di lavoro;

o lavare o igienizzare le mani dopo aver tossito/starnutito;

e non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;

e usare la mascherina se si sospetta di essere malati o se si presta assistenza a persone malate;
e in caso di malessere misurare la propria temperatura prima di recarsi al lavoro.

Le imprese mettono a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani. E’ raccomandata la frequente
pulizia delle mani con acqua e sapone.

I lavoratori sono obbligati a lavarsi le mani con tale soluzione all’ingresso in cantiere, prima e dopo le
pause pranzo e all’ingresso e all’uscita dai servizi igienici.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

| datori di lavoro delle imprese esecutrici forniscono ai lavoratori tutti i dispositivi di protezione
individuale necessari al contenimento del rischio.



Tutti gli addetti al primo soccorso nominati in cantiere devono essere dotati di tutti i dispositivi
necessari per le operazioni di pronto intervento da eseguire su possibile persona sintomatica che sia
presente in cantiere,

In prossimita dei punti di accesso al cantiere o di accesso ai baraccamenti, verranno installati appositi
box per lo smaltimento dei DPI utilizzati. Non potendo questi essere smaltiti come rifiuti biologici
speciali, potranno essere smaltiti nella normale raccolta indifferenziata, avendo cura di utilizzare un
doppio sacchetto per lo smaltimento, al fine di ridurre al minimo un’eventuale contaminazione.

Le mascherine dovranno essere utilizzate in conformitd a quanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita. Data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di
approvvigionamento e alla sola finalita di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate
mascherine la cui tipologia corrisponda alle indicazioni dall’autorita sanitaria e del coordinatore per
I'esecuzione dei lavori.

Qualora la lavorazione da eseguire in cantiere imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di
un metro e non siano possibili altre soluzioni organizzative & comunque necessario 1’uso delle
mascherine e altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, ecc.) conformi alle disposizioni
delle autorita scientifiche e sanitarie. In tali evenienze, in mancanza di idonei D.P.l., le lavorazioni
restano sospese per il tempo strettamente necessario al reperimento degli idonei DPI.

Il datore di lavoro rinnova a tutti i lavoratori gli indumenti da lavoro prevedendo la distribuzione a tutte
le maestranze impegnate nelle lavorazioni di tutti i dispositivi di protezione individuale anche con tute
usa e getta.

GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI)

E previsto, per tutti i lavoratori che condividono spazi comuni, I’utilizzo di una mascherina chirurgica,
come normato dal D.L. n. 9 (art. 34) in combinato con il D.L. n. 18 (art 16 c. 1).

L’accesso agli spazi comuni, comprese le mense e gli spogliatoi & contingentato, con la previsione di un
tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1
metro tra le persone che li occupano.

Nel caso di attivita che non prevedono obbligatoriamente l'uso degli spogliatoi, & preferibile non
utilizzare gli stessi al fine di evitare il contatto tra i lavoratori.

ORGANIZZAZIONE DEL CANTIERE: TURNAZIONE,
RIMODULAZIONE DEL CRONOPROGRAMMA DELLE
LAVORAZIONI

Limitatamente al periodo della emergenza dovuta al COVID-19, secondo quanto stabilito dai CCNL, le
imprese potranno, disporre la riorganizzazione del cantiere e del cronoprogramma delle lavorazioni
anche attraverso la turnazione dei lavoratori con I’obiettivo di diminuire i contatti, di creare gruppi
autonomi, distinti e riconoscibili e di consentire una diversa articolazione degli orari del cantiere sia per
quanto attiene all’apertura, alla sosta e all’ uscita.

Il datore di lavoro dovra osservare le seguenti precauzioni:
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e organizzare le attivitd di cantiere, ove possibile, in zone separate, in questo modo i contatti
verranno ridotti al minimo e le attivita potranno proseguire (es. due operatori nel piazzale a
distanza di 1 metro e due operatori all’interno dell’edificio operanti in spazi diversi tra loro o a
distanza di almeno 1 metro);

o prediligere la presenza di una sola impresa esecutrice / lavoratore autonomo nelle varie zone in
cui é suddiviso il cantiere, ed il numero minimo di lavoratori per lo svolgimento delle attivita;

e negli ambienti di cantiere chiusi permettere una corretta areazione;

e nel caso in cui vi sia la necessita assoluta di coinvolgere piu operatori o piu imprese, perché le
lavorazioni lo rendono assolutamente necessario, rispettare I’obbligo di mantenimento delle
distanze interpersonali: gli operatori dovranno procedere nelle lavorazioni adottando le procedure
pil idonee a garantire la distanza fra loro.

Per quanto riguarda gli spostamenti all’interno del cantiere:

o durante gli spostamenti con mezzi tutti gli occupanti del mezzo devono indossare mascherine a
protezione delle vie respiratorie;

o ridurre al minimo gli spostamenti all’interno del cantiere;

o durante gli spostamenti & obbligatorio I’uso della mascherina di protezione.

GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN
CANTIERE

Nel caso in cui una persona presente in cantiere sviluppi febbre con temperatura superiore ai 37,5° e
sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente al datore di lavoro o
al direttore di cantiere che dovra procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorita
sanitaria e del coordinatore per I'esecuzione dei lavori, ove nominato, e procedere immediatamente ad
avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione
o dal Ministero della Salute.

Il datore di lavoro collabora con le Autorita sanitarie per I’individuazione degli eventuali “contatti
stretti” di una persona presente in cantiere che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio
al fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel
periodo dell’indagine, il datore di lavoro potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare
cautelativamente il cantiere secondo le indicazioni dell’ Autorita sanitaria.

In attesa dell’arrivo del personale sanitario:
e evitare contatti ravvicinati con la persona;
e se disponibile, fornirla di una maschera di tipo FFP2 o FFP3;

o lavarsi accuratamente le mani; prestare particolare attenzione alle superfici corporee che sono
venute eventualmente in contatto con i fluidi (secrezioni respiratorie, urine, feci) del malato;

o far eliminare in sacchetto impermeabile chiuso i fazzoletti di carta utilizzati.

Va inoltrata immediata richiesta cautelativa, a tutti i lavoratori che hanno lavorato negli ultimi 15 giorni
in postazioni immediatamente adiacenti al lavoratore risultato positivo, di rimanere a casa.



Il datore di lavoro dispone la chiusura del cantiere, fino all’avvenuta igienizzazione, e dei locali oggetto
delle lavorazioni di cantiere, fatto salvo le aree di transito.

Va organizzata I’'immediata sanificazione del cantiere, in questo ordine cronologico:

- zone di passaggio comuni quali scale, con particolare attenzione al corrimano, corridoi, porte,

servizi igienici, ascensori;

postazione/i di lavoro del lavoratore e di tutti i lavoratori della medesima area di lavoro, comprese
le attrezzature di lavoro;

la sanificazione deve essere effettuata nel rispetto di quanto previsto dalla Circolare n. 5443 del
22 febbraio 2020.

Qualora lo ritenesse necessario, il CSE o il DL potra sospendere tutte le lavorazioni, se non sara
possibile una riorganizzazione in sicurezza delle lavorazioni.

Numeri utili in caso di emergenza:

numero 1500 del Ministero della salute, attivo 7 giorni su 7, dalle 8.00 alle 20.00;
numero di emergenza nazionale 112.

numero verde regionale 800 033 033

Dipartimento di Sanita Pubblica (DSP) dell’ AUSL della Romagna:

- FORLI 0543 733585

- CESENA 0547 352079

- RAVENNA 0544 286671

- RIMINI 0541 707290

Nel caso in cui in cantiere vi sia in presenza di una persona positiva Covid-19, I’impresa esecutrice
procede alla pulizia ed alla sanificazione dei locali secondo le disposizioni della Circolare n. 5443 del
22 febbraio 2020 del Ministero della Salute.

SORVEGLIANZA SANITARIA — MEDICO COMPETENTE
— RLS 0 RLST

La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenute nelle indicazioni
(decalogo) del Ministero della Salute (v. Allegati):

vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da
rientro da malattia;

la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura di
prevenzione di carattere generale: sia perché pu0 intercettare possibili casi e sintomi sospetti del
contagio, sia per I’informazione e la formazione che il medico competente pud fornire ai
lavoratori per evitare la diffusione del contagio;

nell’integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST nonché con il direttore di cantiere e
il coordinatore per I'esecuzione dei lavori ove nominato ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81;



e il medico competente segnala al datore di lavoro situazioni di particolare fragilita e patologie
attuali o pregresse dei dipendenti e il datore di lavoro provvede alla loro tutela nel rispetto della
privacy il medico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie.

AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI
REGOLAMENTAZIONE

E costituito in cantiere un Comitato per I’applicazione e la verifica delle regole del Protocollo di
regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS.

Laddove, per la particolare tipologia di cantiere e per il sistema delle relazioni sindacali, non si desse
luogo alla costituzione di comitati per i singoli cantieri, verra istituito un Comitato Territoriale
composto dagli Organismi Paritetici per la salute e la sicurezza, laddove costituiti, con il coinvolgimento
degli RLST e dei rappresentanti delle parti sociali.

Potranno essere costituiti, a livello territoriale o settoriale, ad iniziativa dei soggetti firmatari del
presente Protocollo, comitati per le finalita del Protocollo, anche con il coinvolgimento delle autorita
sanitaria locali e degli altri soggetti istituzionali coinvolti nelle iniziative per il contrasto della diffusione
del COVID19.

Rimangono, comunque, ferme le funzioni ispettive dell’INAIL e dell’Agenzia unica per le ispezioni del
lavoro, "Ispettorato Nazionale del Lavoro"”, e che, in casi eccezionali, potra essere richiesto I’intervento
degli agenti di Polizia Locale.

10



ALLEGATO 4 al DPCM 26 aprile 2020

Misure igienico-sanitarie:

1.

o > w D

© © N o

11.

lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i locali pubblici, palestre,
supermercati, farmacie e altri luoghi di aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle
mani;

evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
evitare abbracci e strette di mano;
mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno un metro;

praticare I’igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani
con le secrezioni respiratorie);

evitare I’uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante I’attivita sportiva;
non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;
pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

é fortemente raccomandato in tutti i contatti sociali, utilizzare protezioni delle vie respiratorie come
misura aggiuntiva alle altre misure di protezione individuale igienico-sanitarie.

11



Verificare se é disponibile un nuovo modello: https://www.interno.gov.it/it/speciali/coronavirus

AUTODICHIARAZIONE SPOSTAMENTI

AUTODICHIARAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. N. 445/2000

11 sottoscritto , nato il . .
a ( ), residente in
( ), via ¢ domiciliato in
( ), via , identificato a mezzo
nr. , rilasciato da
indata . . utenzatelefonica , consapevole delle conseguenze penali

previste in caso didichiarazioni mendaci a pubblico ufficiale (art. 495 c.p.)
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

» dinon essere sottoposto alla misura della quarantena ovvero di non essere risultato positivo al COVID-19(fatti

salvi gli spostamenti disposti dalle Autorita sanitarie);

» che lo spostamento ¢ iniziato da

(indicare l'indirizzo da cui é iniziato) con destinazione

> di essere a conoscenza delle misure di contenimento del contagio vigenti alla data odierna ed adottate ai sensi
degli artt. 1 e 2 del decreto legge 25 marzo 2020, n.19, concernenti le limitazioni alle possibilita di spostamento

delle persone fisiche all'interno di tutto il territorio nazionale;

> di essere a conoscenza delle ulteriori limitazioni disposte con provvedimenti del

Presidente delle Regione (indicare la Regione di partenza) e del
Presidente della Regione (indicare la Regione di arrivo) e che lo spostamento

rientra in uno dei casi consentiti dai medesimi provvedimenti

(indicare quale);

> di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall'art. 4 del decreto legge 25 marzo 2020, n. 19;

» che lo spostamento ¢ determinato da:

@ - comprovate esigenze lavorative;
@ - assoluta urgenza;
@ - situazione di necessita;

O - motivi di salute.

A questo riguardo, dichiara che

Data, ora e luogo del controllo

Firma del dichiarante L’Operatore di Polizia
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SEGNALETICA INTEGRATIVA

Di seguito € riportata la segnaletica per I’applicazione del presente protocollo che puo essere stampata e
utilizzata secondo necessita.

La segnaletica proposta € la seguente:
e Dieci comportamenti da seguire
e Regole per il cantiere Covid-19
e Corretto lavaggio delle mani
e No assembramento
e Evitare affollamenti in fila
e Mantenere la distanza di 1 m
e Uso Ascensore
e Lavare le mani
e lgienizzare le mani
e Coprire la bocca e il naso
e No abbracci e strette di mani
o Disinfettare le superfici

e Soccorsi
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Allegato I- Informativa da posizionare agli accessi del cantiere
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Allegato Il — Informative ministeriali sul corretto lavaggio delle mani
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ALLEGATOA)

CHECK LIST PER L’ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO CONDIVISO Dl
REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA

DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO DEL
SETTORE EDILE DEL 24 MARZO 2020



CHECK LIST PER L'ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO CONDIVISO DI
REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO DEL
SETTORE EDILE DEL 24 MARZO 2020

PREMESSA

A seguito dell’emanazione del Protocollo di regolamentazione per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro, relativo a tutti i settori produttivi ed al
Protocollo emanato dal MIT condiviso da Anas S.p.A., RFl, ANCE, Feneal Uil, Filca CISL e Fillea CGIL,
tutte le parti sociali dell’edilizia hanno siglato un ulteriore protocollo recante linee guida per I'intero
settore edile.

Il documento, che deriva dal Protocollo delle Parti sociali confederali e recepisce il Protocollo del
MIT, & stato integrato con altri elementi di dettaglio tipici del settore edile, recando ulteriori
adempimenti necessari per garantire la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori al fine di
prevenire il contagio da Covid-19.

L'intesa ha validitd, ai sensi e per gli effetti dei decreti governativi vigenti e futuri connessi alla

pandemia Covid-19 in corso, fino alla durata della pandemia stessa.

Le imprese edili, pertanto, adottano il suddetto Protocollo di regolamentazione, fatti salvi eventuali

altri specifici protocolli di analoga efficacia, all'interno dei propri cantieri e dei luoghi di lavoro e

ferme restando le norme previste dai decreti governativi, € applicano le misure di precauzione

elencate nel documento, per tutelare la salute delle persone presenti all'interno dell’azienda e

garantire la salubritd dell’ambiente di lavoro nell'ambito della pandemia da COVID19.

Il presente lavoro raccoglie, sotto forma di check-list, alcune indicazioni del suddetto protocollo al
fine di consentire ai tecnici dei CPT di verificare I'attuazione dello stesso durante i sopralluoghi di

cantiere.

In particolare, non si sono considerati i punti 7 e 9 del suddetto protocollo condiviso poiché

strettamente correlati all’organizzazione aziendale.

Per ogni elemento indicato nel protocollo & riportato il riferimento, il suggerimento delle possibili

azioni conseguenti e delle note.

Le misure che seguono hanno validita fino alla durata della pandemia stessa, salvo ulteriori

indicazioni.
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CHECK-LIST INDICAZIONI DEL PROTOCOLLO

Indicazione Azione Verifica

[s]No na

1. INFORMAZIONE
1.0 Il datore di lavoro, anche con

Verificare la presenza di In caso di risposta

I"ausilio degli enti bilaterali
formazione/sicurezza delle
costruzioni che adottano
strumenti di supporto utili alle
imprese, informa i lavoratori sulle
regole fondamentali di igiene
per prevenire le infezioni virali,

materiale informativo
inerente le regole
fondamentali di igiene
e la corretta modalita di
diffusione dello stesso
(Affissione di cartelli,
depliants informativi,
eventualmente tradotti

negativa, si potrebbe
suggerire all'impresa di
utilizzare gli opuscoli
elaborati dal governo
o in alternativa quelli
elaborati dagli
organismi paritetici.

nelle lingue madri dei
lavoratori stranieri,
ecc.).

attraverso le modalita piu
idonee ed efficaci (per esempio
consegnando e/o affiggendo
all'ingresso del cantiere e nei
luoghi maggiormente
frequentati appositi cartelli
visibili che segnalino le corrette
modalita di comportamento).

In caso di lavoratori stranieri che
non comprendono la lingua
italiana, si invitano i Datori di
Lavoro a fornire materiale nella
loro lingua madre o ricorrere a
dépliant informativi con
indicazioni grafiche. | lavoratori
autonomi dovranno ricevere le
medesime informazioni in merito
alle misure adottate nello
specifico cantiere.

L'impresa affidataria, in
concerto con il
Committente/Responsabile dei
lavori e con il Coordinatore per
la sicurezza in fase di esecuzione,
definira le modalita di
informazione per altri soggetti
diversi dal lavoratore che
dovranno entrare in cantiere (es.
tecnici, visitatori, ecc.).

1.01 Principali informazioni da
fornire

In caso di risposta
negativa si potrebbe
suggerire all'impresa di
elaborare un
documento da fornire
a tutti i lavoratori, con

Obbligo di rimanere al proprio Verificare
domicilio in presenza di febbre
(oltre 37.5°) o altri sintomi
influenzali e di chiamare il
proprio medico di famiglia e
I'autorita sanitaria (numero 1500
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o il numero 112, seguendone le
indicazioni);

le specifiche
informazioni.

Modalita con cui sara eseguito il | verificare In caso di risposta
controllo della temperatura al negativa si potrebbe
lavoratore; suggerire all'impresa di
elaborare un
documento da fornire
a tutti i lavoratori, con
le specifiche
informazioni relative
alla procedura che
verra adottata per il
controllo della
temperatura al
lavoratore prima
dell'ingresso in
cantiere.
Obbligo di non fare ingresso o di | verificare In caso di risposta
permanere in azienda e in negativa si potrebbe
cantiere e di doverlo dichiarare suggerire all'impresa di
tempestivamente laddove, elaborare una
anche successivamente procedura e la relativa
all'ingresso, sussistano le modulistica per
condizioni di pericolo (sintomi di compilare la
influenza, temperatura, o dichiarazione prima di
contatto con persone positive al accedere in cantiere.
virus nei 14 giorni precedenti, Si ritiene utile suggerire
etc) per le qualii provvedimenti al datore di lavoro di
dell’ Autorita impongono di elaborare una
informare il medico di famiglia e procedura relativa alle
I’Autorita sanitaria e di rimanere specifiche modalita di
nel proprio domicilio; comunicazione interna
per la segnalazione di
eventuali sintomi
pervenuti
successivamente
all’ingresso.
Impegno a rispettare tutte le Verificare Si potrebbe suggerire
disposizioni delle Autorita e del al datore di lavoro di
datore dilavoro nel fare elaborare un modello
accesso in cantiere e in azienda diimpegno da far
(in particolare, mantenere la sottoscrivere ad ogni
distanza di sicurezza, osservare lavoratore relativo alle
le regole diigiene delle mani e disposizioni igieniche
tenere comportamenti corretti darispettare.
sul piano dell'igiene);
Impegno a informare Verificare Si potrebbe suggerire

tempestivamente e
responsabilmente il datore di
lavoro della presenza di qualsiasi
sintomo influenzale durante
I'espletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di
rimanere ad adeguata distanza
dalle persone presenti.

al datore di lavoro di
elaborare un modello
diimpegno da far
sottoscrivere ad ogni
lavoratore relativo alle
disposizioni igieniche
da rispettare.
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|

2. MODALITA DI INGRESSO IN AZIENDA

2.1 - Al personale, prima
dell’accesso al luogo di
lavoro/cantiere sara effettuato il
controllo della temperatura
corporea.

Verificare che sia stato
effettuato il controllo
della temperatura
corporea.

Si potrebbe suggerire
al datore di lavoro di
elaborare una
procedura nella quale
vengono specificate le
modalita relative al
controllo della
temperatura corporea
e la modulistica
necessaria per
annotare la stessa in
riferimento ad ogni
dipendente che
effettua l'accesso al
cantiere.

2.2 - Se tale temperatura risultera
superiore ai 37,5°, non sara
consentito I'accesso ai luoghi di
lavoro/cantiere. Le persone in
tale condizione - nel rispetto
delle indicazioni riportate in nota
- saranno momentaneamente
isolate e fornite di mascherine,
non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/o nelle infermerie di
sede, ma dovranno contattare,
nel piu breve tempo possibile, il
proprio medico curante e
seguire le sue indicazioni;

Verificare che, in caso
di temperatura
superiore a 37,5, non sia
stato consentito
I'accesso al personale
interessato e che le
persone in tale
condizione siano state
momentaneamente
isolate e dotate di
mascherine

La procedura di cui al
punto precedente
dovrebbe anche far
riferimento alla
gestione del personale
a cui viene riscontrata
una temperatura
corporea superiore a
37,5, nonché ai
comportamenti che
deve adottare il
personale che effettua
le misure della
temperatura corporea.

2.3 - Il datore di lavoro informa
preventivamente il personale, e
chi intende fare ingresso in
azienda/cantiere, della
preclusione dell'accesso a chi,
negli ultimi 14 giorni, abbia
avuto contatti con soggetti
risultati positivi al Covid-19 o
provenga da zone a rischio
secondo le indicazioni dell' OMS;

Verificare che tali
informazioni vengano
fornite nel rispetto della
normativa sulla privacy.

In caso di risposta
negativa si potrebbe
suggerire all'impresa di
elaborare un
documento Da fornire
a tutti i lavoratori, con
le specifiche
informazioni.

3. PRECAUZIONI IGIENICHE

3.1 - E’'obbligatorio che le persone
presenti in cantiere o in azienda
adottino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare per le
mani

Verificare che siano
state impartite le
istruzioni per una
corretta igiene delle
mani.

In caso di risposta
negativa suggerire al
datore dilavoro di
impartire istruzioni
specifiche per una
corretta igiene delle
mani tramite azioni di
informazione .

3.2 - L'azienda mette a disposizione
idonei mezzi detergenti per le
mani;

Verificare

3.3 - E' raccomandata la frequente
pulizia delle mani con acqua e
sapone o con soluzione
idroalcolica ove non presenti
acqua e sapone. In assenza di
acqua e sapone, le soluzioni
idroalcoliche possono essere

ubicate in punti quali I'ingresso

Verificare la eventuale
presenza di distributori di
soluzioni idroalcoliche.
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dei cantieri 0 in prossimita
dell'ingresso dei baraccamenti,
mense, spazi comuni,ecc. ;

4. INDICAZIONI PER LE IMPRESE FORNITRICI E SUBAPPALTATRICI

4.1 - E' compito del datore di
lavoroelaborare una procedura,
anche coinvolgendo gli RLS/RLST
per gli aspetti di loro competenza,
che tenga conto dei punti
seguenti:

Verificare la presenza di
tale procedura.

4.1.1 - per I'accesso di fornitori
esterni, individuare procedure di
ingresso, transito e uscita,
mediante modalita, percorsi e
tempistiche predefinite, al fine di
ridurre le occasioni di contatto
con il personale in forza in
cantiere o negli uffici coinvolti;

Verificare la presenza di
tali procedure.

4.1.2 - se possibile, gli autisti dei
mezzi di trasporto devono
rimanere a bordo dei propri
mezzi. Per le necessarie attivita
di carico e scarico, il
trasportatore dovra attenersi
alla rigorosa distanza di un
metro. Nel caso in cui cid non
sia possibile, € necessario
utilizzare guanti monouso e
mascherina anche per
I'eventuale scambio di
documentazione (laddove non
possibile uno scambio
telematico), se necessaria la
vicinanza degli operatori;

Verificare che sia
possibile mantenere la
distanza di sicurezza di
un metro e, laddove
non sia possibile, che
siano utilizzati guanti
monouso € mascherine.

4.1.3 - per fornitori/trasportatori e/o
altro personale esterno,
individuare/installare servizi
igienici dedicati, ove possibile;
prevedere il divieto di utilizzo di
quelli del personale dipendente
e garantire una adeguata
pulizia giornaliera;

Verificare la eventuale
presenza di servizi
igienici dedicati per
fornitori/trasportatori e/o
altro personale esterno.

Verificare che venga
rispettato il divieto di
utilizzo di servizi igienici
del personale
dipendente.

4.1.4 - va ridotto, per quanto
possibile, 'accesso ai visitatori;
qualora fosse necessario
I'ingresso di visitatori esterni, gli

stessi dovranno sottostare a tutte

le regole aziendali, ivi previste;

Verificare il rispetto di
tale procedura.

Suggerire a datore di
lavoro di elaborare
una specifica
procedura per
regolamentare
I'accesso ai visitatori

5. PULIZIA E SANIFICAZIONE

5.1 - L'azienda assicura la pulizia
giornaliera e la sanificazione
periodica dei locali e ambienti
chiusi (es. baracche di cantiere,
spogliatoi, locali refettorio);

Verificare il rispetto di
tale indicazione.

5.2 - L'azienda assicura la pulizia
giornaliera e la sanificazione
periodica delle parti a contatto

Verificare il rispetto di
tali indicazioni.
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con le mani degli operatori delle
attrezzature e postazioni di
lavoro fisse (a titolo
esemplificativo e non esaustivo
si citano la pulsantiera della
sega circolare, della taglia
piegaferr, della betoniera a
bicchiere e i manici degli utensili
manuali e degli elettroutensili). Si
invitano inoltre i datori di lavoro
ad organizzare le proprie
squadre in modo che tali
attrezzature vengano utilizzate
dalle medesime persone
durante il turno di lavoro. Si
dovranno in ogni caso fornire o
rendere disponibili specifici
detergenti per la pulizia degli
strumenti individuali;

5.3 - I'azienda assicura la pulizia
giornaliera e la sanificazione
periodica di pulsantiere, quadri
comando, volante, ecc. delle
postazioni di lavoro degli
operatori addetti alla
conduzione di macchine e
attrezzature (es. sollevatori
telescopici, escavatori, PLE,
ascensori/montacarichi, ecc.) e
dei mezzi di trasporto aziendali.
Va garantita altresi la pulizia a
fine turno e la sanificazione
periodica di tastiere, schermi,
mouse, distributori di bevande,
con adeguati detergenti, sia
negli uffici, sia nei
baraccamenti, ove presenti;

Verificare il rispetto di
tali indicazioni.

Si potrebbe suggerire a
datore dilavoro di
elaborare una
specifica procedura
nella quale prevedere
le modalita per
assicurare la pulizia
giornaliera e la
sanificazione periodica
delle pulsantiere le
postazioni di lavoro
degli operatori addetti
alla conduzione di
macchine e
attrezzature eccetera
ecc.

5.4 - nel caso di presenza di una
persona con Covid-19 I'azienda
procede alla pulizia e
sanificazione dei locali secondo
le disposizioni della circolare n.
5443 del 22 febbraio 2020 del
Ministero della Salute nonché
alla loro ventilazione;

Verificare il rispetto di
tali indicazioni.

5.5 - nelle aziende che procedono
alle operazioni di pulizia e
sanificazione, in ottemperanza
alle indicazioni del Ministero
della Salute, saranno definiti i
protocolli di intervento specifici
con il supporto dei
Rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza (RLS o RSLT
territorialmente competente.

Verificare il rispetto di
tali indicazioni.

6. DISTANZA DI SICUREZZA E DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

6.1 - L’'adozione delle misure di
igiene e dei dispositivi di
protezione individuale indicati
nel Protocollo di
Regolamentazione &
fondamentale e, vista I'attuale
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situazione di emergenza, e
evidentemente legata alla
disponibilita in commercio. Per
questi motivi:

a) le mascherine dovranno
essere utilizzate in
conformita a quanto
previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione
mondiale della sanitg;

Verificare il corretto
utilizzo.

b) data lasituazione di
emergenza, in caso di
difficolta di
approvvigionamento e alla
sola finalita di evitare la
diffusione del virus, potranno
essere utilizzate mascherine
la cui tipologia corrisponda
alle indicazioni dall’autorita
sanitaria.

Verificare la
corrispondenza alle
indicazioni dell’autorita
sanitaria.

VediD.L. 18 del
17/03/2020

6.2 - Il coordinatore per I'esecuzione
dei lavori, ove nominato, ai sensi
del Decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81, provvede ad
integrare il Piano di sicurezza e
di coordinamento e la relativa
stima dei costi con tutti i
dispositivi ritenuti necessari.

Verificare il rispetto di
tale indicazione.

6.3 - richiedere ai lavoratori il
rispetto della distanza di 1 metro
durante |'attivita lavorativa.

Nel caso in cui non sia possibile
mantenere tale distanza di
sicurezza, esaminare con il
coordinatore in fase di
esecuzione, ove presente, con
la direzione lavori, con il
committente/responsabile dei
lavori, e con gli RSL/RSLT gli
strumenti da porre in essere,
compresa, ove possibile,
un'eventuale diversa
organizzazione del lavoro e/o un
nuovo cronoprogramma dei
lavori, al fine di favorire lo
sfasamento temporale e
spaziale delle lavorazioni,
evitando situazioni di criticita
dovute alla presenza di piu
imprese o squadre della stessa
impresa.

Laddove non fosse possibile
rispettare la distanza
interpersonale di un metro come
principale misura di
contenimento, adottare idonei
dispositivi di protezione
individuale: mascherine
monouso e altri dispositivi di

Verificare il rispetto di
tale indicazione



mailto:info@cncpt.it
mailto:cncpt@legalmail.it
http://www.cncpt.it/

protezione (guanti monouso,
occhiali, tute, cuffie, camici,
ecc...) conformi alle disposizioni
delle autorita scientifiche e
sanitarie;

6.4 - definire, ove necessario,
procedure in cui indicare i
soggetti incaricati di vigilare sulla
corretta applicazione delle
disposizioni ivi previste (es.
Dirigente/Preposto);

Verificare la eventuale
presenza di tale
procedura.

6.5 - richiedere ai lavoratori il
rispetto della distanza di 1
metro, evitando assembramenti
nei locali per lavarsi, spogliatoi,
refettori, locali di ricovero e di
riposo, dormitori, comunemente
denominati baraccamenti.

Nel caso in cui non sia possibile
mantenere tale distanza di
sicurezza, esaminare con il
coordinatore in fase di
esecuzione, ove presente, con
la direzione lavori, con il
committente/responsabile dei
lavori e con gli RSL/RSLT gli
strumenti da porre in essere,
compresa, ove possibile,
un'eventuale diversa
organizzazione nella fruizione dei
baraccamenti, compresa la
turnazione delle pause delle
squadre di lavoro.

Laddove non fosse possibile
rispettare la distanza

interpersonale di un metro come

principale misura di
contenimento, adottare idonei
dispositivi di protezione
individuale: mascherine
monouso e altri dispositivi di
protezione (guanti monouso,
occhiali, tute, cuffie, camici,
ecc...) conformi alle disposizioni
delle autorita scientifiche e
sanitarie.

Verificare il rispetto di
tale indicazione

In caso di risposta
negativa si potrebbe
suggerire al datore di
lavoro di elaborare
una specifica
procedura per
permettere Il rispetto
della distanza di un
metro all'interno dei
locali presentiin
cantiere quali ad
esempio spogliatoi,
refettori,
baraccamenti

6.6 - ove presente un servizio di
trasporto organizzato
dall'azienda per raggiungere il
cantiere, va garantita la
sicurezza dei lavoratori lungo
ogni spostamento, rispettando
la distanza interpersonale di 1
metro tra essi o facendo
indossare guanti monouso e
mascherine monouso.

Si potranno prendere in
considerazione anche flessibilita
organizzative, quali, ad

Verificare il rispetto di
tale indicazione.
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esempio, frequenza e
differenziazione delle modalita
di trasporto. In ogni caso,
occorre assicurare la pulizia con
specifici detergenti delle
maniglie di portiere e finestrini,
volante, cambio, etc.
mantenendo una corretta
areazione all'interno del veicolo.

6.7 - in caso di utilizzo di mezzi Verificare il rispetto di
propri, limitare il numero di tale indicazione.
persone presenti mantenendo la
distanza di sicurezza.

8. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

8.1 - Si favoriscono orari di Verificare il rispetto di
ingresso/uscita, nonché di tale indicazione.
pausa, scaglionati in modo da
evitare il piu possibile contatti
nelle zone comuni (ingressi, sala
mensa, ecc);

8.2 - dove e possibile, occorre Verificare il rispetto di
dedicare una porta di entrata e | tale indicazione.
una porta di uscita da questi
locali e garantire la presenza di
detergenti segnalati da
apposite indicazioni.

10. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA

10.1 - Nel caso in cui una persona Verificare il rispetto di
presente in azienda o in tale procedura.
cantiere sviluppi febbre e
sintomi di infezione respiratoria
quali la tosse, lo deve dichiarare
immediatamente all’ufficio del
personale, si dovra procedere al
suo isolamento in base alle
disposizioni dell’autorita sanitaria
e a quello degli altri presenti dai
locali, I'azienda procede
immediatamente ad avvertire le
autorita sanitarie competenti e i
numeri di emergenza per il
Covid-19 forniti dalla Regione o
dal Ministero della Salute.

10.2 - I'azienda collabora con le Verificare il rispetto di
Autorita sanitarie per la tale procedura
definizione degli eventuali
“contatti stretti” di una persona
presente in azienda che sia
stata riscontrata positiva al
tampone Covid-19. Cio al fine di
permettere alle autorita di
applicare le necessarie e
opportune misure di
quarantena. Nel periodo
dell’indagine, I'azienda potra
chiedere agli eventuali possibili
contatti stretti di lasciare
cautelativamente lo
stabilimento, secondo le
indicazioni dell’ Autorita
sanitaria.
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